
マージン率等に係る情報提供 

 

バリューベース株式会社 

２０２３年１２月５日現在 

     

 

  労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。 

対象：１８期（２０２２年９月～２０２３年８月） 

 

記 

 

１ 派遣労働者数の数          １０人 

 

２ 派遣先の数                 ４社 

 

３ 労働者派遣に関する料金の平均額  ３１，６０４円 

（１日当たりの料金額（８時間労働として計算）） 

 

４ 派遣労働者の賃金の平均額  ２２，１２０円 

（１日当たりの賃金額（８時間労働として計算）） 

 

５ マージン率      ３０．０％ 

 

６ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

キャリアコンサルティングの窓口 電話または事務所内にて相談可 TEL0294-32-7112 

 

７ 労働者派遣事業 許可番号 派０８－３００２４３ 

 

 

 

 

教育訓練の種類

無有

有

有

無

無

無

無

安全教育

対象者

新規入社者全員

派遣労働者全員

派遣労働者全員

派遣労働者全員

派遣労働者全員

入社時に導入研修として安全衛生、情報セキュリティ、コンプライアンス、を
内容とした研修を実施し、今後のキャリア形成の基本的部分を構築しており
ます。社員としてスキルの向上及び、キャリア形成を考慮に入れた、技術研
修、専門的な研修メニューを提供しております。また、キャリア・コンサルタン
トを選任し、希望者全員が今後のキャリアプランについて相談出来る体制を
構築しております。

キャリア形成支援における概要

新規採用者訓練

電気工学

第2種電気工事士

TOEIC

賃金支給の状況 労働者の費用負担

有

有



 

８ 雇用安定措置を講じた派遣労働者の数 

1)派遣先への直接雇用  0 名   

2)新たな派遣先の提供  0 名 

3)当社での無期雇用（派遣以外）  0 名 

4)その他の措置(紹介予定派遣）  0 名 

 

９ 労働者派遣法第 30 条の４第 1 項に基づく労使協定書 有 

 

１０ 労使協定の有効期限の終期 2025 年３月３1 日 

 

 

マージン率の内訳について 

 

契約料金の中で最も多くの比率を社員の皆さまの賃金となります。 

（給与、賞与、退職慰労金積立等） 

その次が、健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険、民間傷害保険など各種社会保険料の

会社負担分の費用となります。また、社員の皆さまが取得される有給休暇についての費用も

雇用主負担となります。その他、会社運営費として、出社日勉強会、社内・社外研修、教育

費用、業務担当者やコーディネータ等の人件費、募集広告費などの事業運営費用が発生いた

します。これらすべてを差し引いた残り約２．３％程度が会社の営業利益となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


